PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI
------------ UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERALDU e
GOUVERNEMENT

COMMUNIQUE DU CONSEIL DES MINISTRES
DU MERCREDI 21 JANVIER 2009

Le Conseil des Ministres s'est réuni en sessiomaird, le Mercredi 21 Janvier 2009
dans sa salle de délibérations au Palais de Koalsobs la Présidence de son Excellence
Monsieur Amadou Toumani TOURE, Président de |la Biégue.

Aprés examen des points inscrits a l'ordre du, jrirConseil a pris les décisions
suivantes :
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AU CHAPITRE DES MESURES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAI RES:

AU TITRE DU MINISTERE DES FINANCES

Le Conseil des Ministres a adopté trois projetsdderets portant approbation de
marchés de régularisation relatifs a la fournitdiengrais a I'Office du Niger, I'Office de
Développement Rural de Sélingué (ODRS) et I'Offiie Mopti (ORM) dans le cadre de
I'Initiative Riz

Face a la crise alimentaire qui sévit actuellentamts le monde et particulierement
dans les pays de la sous-Région dont fait partidde le Gouvernement a décidé de prendre
certaines mesures urgentes visant a juguler ladge parmi lesquelles « I'Initiative Riz ».

Lancée au début de la campagne agricole 2008-2@0@, initiative visait a produire
un million de tonnes de riz marchand, afin d’attieenl’auto suffisance alimentaire dans ce
domaine et mettre notre pays a I'abri des fluctuetides cours mondiaux de cette céréale de
grande consommation.

Pour atteindre cet objectif, le Gouvernement a pes dispositions urgentes et
significatives pour créer les conditions nécessairéa réussite de I'opération dont la mise a
la disposition des agriculteurs d’engrais (urédiéténi) a temps et a moindre codt.

C'est dans ce cadre que les marchés, objet deenpseprojets de textes de
régularisation, ont été conclus en juillet 200&@le groupement d’Entreprises constitué de
la société Togouna Agro-industries et la SociétéeRaire Agricole.

Le premier marché a porté sur la fourniture de 1D, ® tonnes d'urée et de 3 223,2
tonnes d’engrais Niéléni a I'Office du Niger paur montant de 6 milliards 604 millions de
FCFA environ.

Le deuxieme marché était relatif a la fournitutéOdfice de Développement Rural de
Sélingué de 6 000 tonnes d'urée et de 3 000 todieesyrais Niéléni pour un montant de 4
milliards 215 millions de FCFA environ.

Quant au troisieme marché il a porté sur la foureita I'Office Riz Mopti de 1 350
tonnes d'urée et 2 481 tonnes d’engrais Niélénr ppumontant de 806 millions de FCFA
environ.

Les présents projets de décrets sont pris pouramger la passation de ces trois
marchés.
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AU TITRE DU MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION PUB LIQUE ET DE
LA REFORME DE L’ETAT

Le Conseil des Ministres a adopté :

1°) Les Projets de textes relatifs a la créatian)'organisation, aux modalités de
fonctionnement et au cadre organiqgue de la Dirgdtiationale de la de Fonction Publique et
du Personnel

La Direction Nationale de la Fonction Publique etRersonnel est un service central
creé par l'ordonnance du 7 septembre 1990. Sonn@a@g@on et ses modalités de
fonctionnement ont été fixées par le décret du@zmbre 1990.

La gestion des ressources humaines de I'Etataalewette Direction qui est chargée
a la fois d’élaborer la politique nationale en raaide gestion des ressources humaines et de
gérer au quotidien de nombreux actes opératioralklat du recrutement a la cessation de
fonction en passant par les positions adminiseati{factivité, détachement, disponibilite,
suspension), la titularisation a un grade, le ckarant de corps, les sanctions disciplinaires
du second degré (l'abaissement d'échelon, l'erdusemporaire, la rétrogradation, la
révocation avec ou sans suppression des droitssiopg et les avancements.

Cette centralisation excessive des activités déagea abouti a une gestion déficiente
des ressources humaines de I'Etat ; la DirectiotioNale de la Fonction Publique et du
Personnel consacrant tout son temps aux activét@estion courante.

Les faiblesses essentielles de la gestion desuess humaines ont pour nom:
linexistence d’'un cadre général adéquat de gespicgévisionnelle des emplois et des
compétences, la marginalisation des activités demdtion continue, l'absence de
planification et de programmation de la formatianl'absence de suivi-évaluation des
formations dispensées.

Aussi, pour corriger ces insuffisances, il s’eséravnécessaire de revoir les missions
et 'organisation de ce service.

Les présents projets de textes s’inscrivent damsidee.

Ainsi, la Direction Nationale de la Fonction Publég et du Personnel voit ses
missions recentrées essentiellement autour desiapgesle définition de politique de gestion
des ressources humaines, d’élaboration de la &bigisl relative au statut général des
fonctionnaires, de planification du recrutementdet la formation des personnels et de
contrble de la mise en ceuvre des activités deggestiourantes.

2°) Les projets de textes relatifs a la création|'adiganisation, aux modalités de
fonctionnement et au cadre organique du CentreoNatide Concours et de Recrutement de
la Fonction Publique
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La Direction Nationale de la Fonction Publique et BFlersonnel est actuellement
chargée de l'organisation des concours de recruterae des concours professionnels
d’avancement de catégorie des fonctionnaires.

L’augmentation sans cesse croissante du nombrart#idats a ces concours qui est
passé de 10 000 en 2000 a 33 000 en 2007 et |gphcalion des centres de concours au
niveau régional (Kayes, Sikasso, Mopti et Gao) mmdu de plus en plus complexe
'organisation des épreuves. En effet, si aupartawme seule division se chargeait des
opérations, aujourd’hui I'activité mobilise toutpersonnel de la Direction pendant au moins
trois mois dans I'année. Cette situation n’est ga@ss incidence sur la qualité et le délai de
réalisation des autres activités du service.

En outre, la Direction Nationale de la Fonction IR et du Personnel organise
aussi presque chague année des concours profesisiafBvancement de catégories dont le
nombre de candidats dépasse largement le millier.

De ce fait, I'organisation des concours qui est actév/ité secondaire est aujourd’hui
devenue principale au détriment des autres acivit€asionnant des retards récurrents dans
la gestion des autres aspects de la carriere éessag

En vue de corriger ces insuffisances, il est appacessaire de disposer d’'une
structure chargée exclusivement de I'organisatesmabncours directs et professionnels ainsi
gue de l'organisation des tests de recrutement etsopnel contractuel de la Fonction
Publique.

La création du Centre National de Concours et dglRement s'inscrit dans ce cadre.
3°) Les projets de textes relatifs a la créatian|'organisation et aux modalités de

fonctionnement des Directions des Ressources Hwgmaet des Directions des Finances et
de I'Approvisionnement des départements ministgriel

Les ressources humaines de I'Etat sont gérées\aawnicentral par la Direction
Nationale de la Fonction Publique et du Personnde® Directions Administratives et
Financieres des départements ministériels a tralerBivision Personnel et au niveau
Régional par les Gouverneurs de Région.

La Direction Nationale de la Fonction Publique det Personnel a pour mission la
conception de la législation et de la réglementati® suivi, le contrdle et la coordination de
leur mise en ceuvre, la formation et le perfectiomer® en cours de carriere des fonctionnaire
et autres agents de I'Etat, la gestion, le contd@e cadres organiques la mise en ceuvre du
plan des effectifs et I'évaluation des besoins.

La Direction administrative et Financiere a poussion d’élaborer et de coordonner
les éléments de la politique sectorielle du dépaete ministériel dans les domaines du
personnel, du matériel et des moyens financiede giarticiper a la préparation et a la mise
en ceuvre de la politique nationale dans les mémesites.
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La Division Personnel des Directions Administrativet Financieres est chargée de
participer, en rapport avec les services du Mimest@hargé de la Fonction Publique, a la
gestion du personnel des services du départemdatjrase en ceuvre et a la gestion des
cadres organiques et du plan des effectifs.

Quant aux Gouverneurs de Région, ils sont chargék dnutation du personnel a
l'intérieur de la Région, du congé d’'intérét puplie la suspension et de la pondération des
notes.

Cependant, dans la pratique, la prise en chargeslenissions pose aux niveaux des
deux entités centrales quelques problemes, notamiaenarginalisation de la gestion des
ressources humaines, le manque de motivation, plilgation des cadres organiques,
l'insuffisance de personnel spécialisé pour laigagies ressources humaines.

Pour combler ces lacunes, il apparait nécessaireéalganiser les structures de
gestion des ressources humaines et de recentremhessions.

Les présents projets de textes, pris dans ce cadgent les Divisions du Personnel
des Directions Administratives et Financiéres d&gsadtements ministériels en Directions de
la Ressource Humaine et les Divisions des Finaetcde I’Approvisionnement en Directions
des Finances et de I’Approvisionnement.

La Direction des Ressources Humaines a pour misderdéfinir au niveau du
département ministériel les politiques et stra®giationales dans le domaine de la gestion et
du développement des ressources humaines.

La Direction des Finances et de I’Approvisionnemeptant a elle, est chargée de
définir au niveau du département ministériel, lefitigues et stratégies nationales dans les
domaines de la gestion des ressources financieémasitérielles et I'approvisionnement des
services publics.



AU CHAPITRE DES MESURES INDIVIDUELLES :

Le Conseil des Ministres a procédé aux nominatsomsantes

AU TITRE DU MIUNISTERE DE L'ADMINISTRATION TERRITOR _|IALE ET DES
COLLECTIVITES LOCALES

Inspecteur en Chef de I'Intérieur :

- Monsieur Aliou SIDIBE, Administrateur Civil.

AU TITRE DU MINISTERE DES MINES, DE L'ENERGIE ET DE S MINES:

Chargé de Mission:

- Monsieur Hamadoun Ammy dit Amin CISSE, Juriste.

AU TITRE DU MINISTERE DE L'EDUCATION DE BASE, DE
L'ALPHABETISATION ET DES LANGUES NATIONALES

Conseiller Technigque:

- Madame Balissa CISSE, Professeur d’Enseignemenn8aue.
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AU CHAPITRE DES COMMUNICATIONS ECRITES

AU TITRE DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET DE LA
COOPERATION INTERNATIONALE

Le Conseil des Ministres a examiné une communicattative aux conclusions du
premier Sommet sur la coopération Afrigue -Turgteeue a Istanbul du 18 au 21 ao(t 2008.

Le Président de la République a participé a ce igreBommet dont le theme central a
porté sur la solidarité et le partenariat pour wen& commun.

Le sommet a enregistré la participation d'une quiaiae d’Etats africains dont sept
chefs d’Etat ainsi que le président de la Commisste I'Union Africaine et des
représentants des organisations internationales.

[l avait pour objectif d’approfondir la réflexiomusles voies et moyens de renforcer la
coopération entre I'Afrique et la Turquie.

Le sommet a adopté deux documents majeurs quitflee grandes orientations et le
cadre de renforcement de la coopération entreitjaé et la Turquie, a savoir :

- la Déclaration d’Istanbul sur le partenariat Afégliurquie ;
- le Cadre de coopération pour le Partenariat Afrigd@irquie.

La Déclaration d’lstanbul sur le partenariat Afregliurquie définit et analyse les
principes et axes majeurs des actions qui souetehel partenariat entre le continent africain
et la Turquie.

Le Cadre de coopération pour le Partenariat Afrigdeurquie constitue l'instrument
de mise en ceuvre de la Déclaration d’Istanbul. Allsdéfinit neuf domaines prioritaires
pour le développement des pays africains par lamption de la coopération
intergouvernementale, de la paix et de la sécut@é, échanges commerciaux et les
investissements, I'agriculture, I'agro-industrie,développement rural, des ressources en eau,
la gestion des petites et moyennes entreprisesan#, les infrastructures, I'énergie, les
transports et les télécommunications, la culturééelucation ainsi que les médias et les
nouvelles technologies de l'information et de lancaunication et I'environnement.

Afin d’assurer la mise en ceuvre des programmeslgigqoies convenus, le sommet a
décidé de mettre en place un mécanisme de suiprEant :

- le Sommet Afrique — Turquie qui se tiendra touscieg ans ;
- une conférence ministérielle d’évaluation qui sadira tous les trois ans, entre

deux sommets, afin de procéder a I'évaluation degrps réalisés dans la mise en
ceuvre du Programme d’action et préparer le prog@immet ;
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- une réunion de hauts fonctionnaires qui se tiewlgwx fois entre les sommets
pour évaluer les progres réalisés dans la misewameogles programmes et des
projets convenus, disséminer linformation sur lascords de coopération,
proposer de nouvelles initiatives, rendre comptla &onférence ministérielle
d’évaluation et la préparer.

Le Sommet Afrique — Turquie, la conférence ministég d’évaluation et la réunion
de hauts fonctionnaires se tiendront alternativeragrifrique et en Turquie.

Le prochain Sommet Afrique — Turquie se tiendra&mue, en 2013.

KOULOUBA, LE 21 JANVIER 2009

LE SECRETAIRE GENERAL

DU GOUVERNEMENT P.I.

Amadou SANTARA
Chevalier de I'Ordre National




